EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU PETR PAYS TOLOSAN

Séance du 23 septembre 2024... ..

L’an deux mille vingt-quatre, le 23 septembre, les membés dé’l‘asseﬁ‘fbléé'délibﬁrhpte .du PETR Pays
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Tolosan régulierement convoqués, se sont réunis dans la salle du chat 2Villauthrjce ,° °°3°
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L . ° *"°°" 1 Nombre de'délégués : 47
C3G: Maryse AUGER, Véronique MILLET, Thierry PORTES, Philippe Quorum : 24

SEILLES Date de convocation : 16/09/2024

CCCB : Joél CAMART, Catherine CLAYES, Diane ESQUERRE, Gérard Menmbres présents : 32
GUERCI, Anne-Sophie PILON, Patrice SEMPERBONI, Charles de roils

LASSUS SAINT-GENIES, Sandrine PENAVAIRE,

CCF : Virginie CLAVEL, Alain HINAUX, Colette SOLOMIAC, Serge TERRANCLE, Patrick IGON, Pierre JEANJEAN,
Denis PARISE, Bouchra ROUYER,

CCHT : Francgois CODINE, Denis DULONG, Jean-Claude ESPIE, Marie-Luce FOURCADE, Céline FRAYARD,
Patrice LAGORCE, Frangoise MOREL CAYE, Romain VANHECKE

CCVA : Thierry ASTRUC, Jean-Michel JILIBERT, Mylene MONCERET, Daniel REGIS,

Absents ayant donné pouvoir : Thierry SAVIGNY a Anne-Sophie PILON, Nadine ABAD a Colette SOLOMIAC,
Jean-Marc DUMOULIN a Daniel REGIS

Présent suppléant sans droit de vote : Pierre ARTIGUE

Secrétaire de séance : Charles de LASSUS SAINT-GENIES

Domaine : Ressources Humaines

Délibération n°: 24-138

Objet : Mensualisation du RIFSEEP

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application de I'article L. 714-4 du code général de la
fonction publique,
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Vu le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu ledécret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de

IEtat, AP SO - S
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'apprécidtioh U’ fa Villeur” professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, a3 :": :": .": s,

> » 9 9 o e e @ [} 209 ¢
Le Président rappelle que le RIFSEEP a été mis en place au’seid’du ETB.ESF la d&fib&ration 17/67 du 24
octobre 2017 avec une prise d’effet au 1% janvier 2018 [;QUF ie.s.sgénts:administrati'fé aie la structure. Ce

régime a été étendu a tous les cadres d’emploi par la délibération 2'1’/:%.6.dou 21 octobre 2021.
Pour rappel, le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) se décompose en deux parts :
e IFSE : basé sur la responsabilité (lié au poste) avec 3 critéres de hiérarchisation et de nombreux
sous critéres. Cette part est fixe d’'une année sur 'autre
e CIA: Complément Indemnitaire Annuel qui valorise I'engagement de I'agent. Cette part est

variable en fonction de I'entretien professionnel.

Le CDG 31 a accompagné la rédaction du RIFSEEP du PETR Pays Tolosan, et notre dossier est passé au

Comité Technique du 13 juillet 2021.

Il propose au Conseil Syndical de modifier les dispositions de versement de I'IFSE article 5. Pour ce faire le

CST du 11 juillet 2024 a été saisi et les deux colléges ont rendu un avis favorable.

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exergant les fonctions du
cadre d’emplois concerné ainsi qu’aux agents contractuels de droit public.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- attachés territoriaux ;
- rédacteurs territoriaux ;
- techniciens;
- adjoints administratifs territoriaux

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour
chaque prime, par I'assemblée délibérante.
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Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours
d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010, le

RIFSEEP (I'IFSE et le CIA) sera maintenu dans les mémes conditiéns:qm Ie:trait;emient, durant les congés
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- temps partiel thérapeutique
Il sera maintenu en cas de congés de maternité, de paternité ou d’adoption.
Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété individuel.

Article 3 : Maintien a titre individuel

Il est décidé de maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire antérieur aux fonctionnaires qui ont
bénéficié de ce dispositif lors de la mise en place du RIFSEEP.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et de la

maniére de servir des agents.

Article 5 : 'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont réparties
au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;
— de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions;

— des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.
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Fonctions
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception

Critéres d'avaliation

Niveau hiérarchique (1 a 16 points)

Définition du critére

Niveau du poste dans I'organigramme. Le nombre de niveaux et les
points sont adaptables en fonction de I'organisation interne

Nombre de collaborateurs (0 a 5 see0 o000 eo o o
[ (X ) e , 00 °
points) Agents directement soussa rasponsabdité e e
L X J L] ° L L]
L LN o LN ] L]
2 2 23288 29 2.8

Type de collaborateurs encadrés (0
a 3 points)

Compétences employees en managementdes ressources humaines
(cadres dlrlgeants cadlec mtermedla:res agents ¥ exocutlm )

Niveau d’encadrement (0 & 10

e0eo9 oo
Niveau de responsabmte du poste en terme d' encadrement ou de
e

oints see ® ®8e0 00 eoen o
B ) coordination (5| pas cﬂencndvemeng o 00
l 23S $2 39 3 N 3 :
Niveau de responsabilités lié aux M . L tees : LA

missions (humaine, financiére,
juridique, politique...) {1 a 6 points)

déterminant, fort, modéré, faible

Délégation de signature (O ou 1
point)

Le poste bénéficie-t-il d'une délégation de signature (oui/non)

Organisation du travail des agents,
gestion des plannings (0 ou 1 point)

Répartir et/ou planifier les activités en fonction des contraintes du
service

Supervision, accompagnement
d’autrui, tutorat (0 ou 1 point)

Accompagner et évaluer |'acquisition et le développement des
compétences d'une personne a travers des situations de travail, dans le
cadre de |'obtention d'une qualification, d'une formation diplémante,
d'une formation en alternance, d'un parcours d'intégration ou
d'insertion professionnelle

Conduite/ Gestion de projet (0 ou 2
points)

Entreprendre et piloter avec méthode un projet aboutissant a la
réalisation d’un service ou d’un produit fini

Préparation et/ou animation de
réunion (0 ou 1 point)

Organiser et conduire une réunion de décision, d’'information, de
production ou de convivialité selon un ordre du jour établi, en
respectant les différents temps, en veillant a I'expression de tous et en
reformulant les conclusions

Conseil aux élus (0 ou 5 points)

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et mise en ceuvre d'un
projet afin de développer les politiques publiques et d'alerter les élus
sur les risques techniques et juridiques

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a Pexercice
des fonctions

Technicité/niveau de difficulté (1 a
3 points)

Arbitrage/décision, conseil/interprétation, exécution

Champ d'application/polyvalence (1
ou 2 points)

Si le poste correspond a un SEUL métier existant dans le répertoire
CNFPT, alors "monométier". Si le poste est un assemblage de plusieurs
métiers, alors "plurimétiers”

Pratique et maitrise d’un outil
métier (0 ou 1 point)

Utiliser réguliérement de maniére confirmée un logiciel ou une langue
étrangeére dans le cadre de ses activités

Dipléme (1 4 5 points)

Niveau de diplome attendu sur le poste, et non pas niveau de diplome
détenu par I'agent occupant le poste

Actualisation des connaissances (1 3
3 points)

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances a indispensable vu
les évolutions réguliéres de la réglementation

Connaissance requise {1 ou 2 points)

Niveau attendu sur le poste

Rareté de I’expertise (0 ou 1 point)

Il s'agit ici de la valorisation des métiers ou de compétences pour
lesquels peu de candidats existent sur le marché de I'emploi

Autonomie (1 a 3 points)

Exercer ses activités sans constante supervision, s'organiser en prenant
des initiatives dans un cadre de responsabilité défini.

Degré d'autonomie accordé au poste (et non pas en fonction de I'agent
occupant le poste)
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Critéres d'évaluation

Définition du critére

IFSE

Relations externes (0 3 6 points C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre de points
p

L’agent est amené a se dgplaces quadidignnerpentgd’un lieu a un autre
pour pouvoir exercer sa Bncodales tiépla%eznen{s entre la résidence
o0 e L] L J * L ] . N
principale et le lieu de travailmepermattent pas de qualifier la fonction
" L o aode [ 2 ] [ X ]
comme itinérante.

Itinérance/déplacements (0 ou 2
points)

¥ =Y vy L] LB ] E]
Variabilité des horaires (0 a 3 i e oo o oo e oo
. fréquent, ponctuelprsrepsans objet e o o e o
points) s e 060 o eee o e ense
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Valorisation dgs!fogcgions.in:pmun: wmneprésence physiguee au poste de
o

Travail posté (0 ou 1 point *
& ( point} travail sans pauyQiP vhgyer I;Ureme:\! fex : agent d'acc.ueiQ
[ ) L ]

» : ::..I. .-.. .:.
Obligation d'assister aux instances Instances diverses : conseils syndicaux, bureaux, conférences des
{1 a 3 points) Maires, comités de programmation, commissions...

Sujétions Engagement de la responsabilité - —_

S, : U N . i R Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la collectivité
particuliéres ou degré financiére (0 a 3 points)

d’exposition du poste

au regard de son Engagement de la responsabilité , . . S

.g = g . R p- Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la collectivité
environnement juridique (1 a 3 points)

professionnel

Acteur de la prévention (assistant Amélioration de la prévention des risques professionnels —Assistance et
ou conseiller de prévention) (0 ou 1 | conseil de l'autorité territoriale et, le cas échéant, des agents dans la
point) mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité au travail

Sujétions horaires dans la mesure
ou ce n'est pas valorisé par une Travail le week-end/dimanche et jours fériés/la nuit
autre prime (0 ou 1 point)

Dresser I'inventaire des matériels/produits et appliquer les régles de
Gestion de I'économat (0 ou 2 stockage, Assurer le suivi des consommations et quantifier les besoins,

points) Passer des commandes d’approvisionnement et réceptionner et
controler I'état et la qualité des matériels et produits regus.

Impact sur I'image de la collectivité | Impact du poste sur I'image de la collectivité (contact direct /
{2 ou 3 points) commandes, prestations, actions partenariales...)

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de I'expérience.
Le montant de I'IFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les trois ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
I'agent ;
— en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : [le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte
de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
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Plus généralement, seront appréciés :

— compétences professionnelles et techniques (7 sous-critéres)

— qualités relationnelles (4 sous-critéres)

— capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas éché

supérieur (10 sous-critéres).

Compétences
professionnelles et

Critéres d'évaluation

ClA

Connaissance des savoir-faire
techniques (0 a 10 points)

, 00 LARR] o & .f . d' .
antea exegces gesgfonctions d'un niveau
e00 [ L4 L4 L]

[ ] LN ] L] LN 4 .
L) o oode o0 L X ]

DR iEaadL uritére

Connaissances réglementaires et connaissance des concepts de base et des
principaux outils relatifs aux missions exercées

Fiabilité et qualité de son activité
(0 a 5 points)

Niveau de conformité des opérations réalisées

Gestion du temps (0 a 5 points)

Organisation de son temps de travail, ponctualité, assiduité

techniques Respect des consignes et/ou Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de réserve, ...), réglement
directives (0 a 5 points) intérieur, hygiéne/sécurité, ...
Adaptabilité et disponibilité (0 35 | Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou structurelies et a
points) assurer la continuité du service
Entretien et développement des Souci de la conservation et du développement de ses compétences
compétences (0 a 5 points) professionnelles
Recherche d’efficacité du service Capacité a prendre en compte la finalité de son activité et a rechercher la
rendu (0 a 5 points) qualité du service rendu
Relation avec la hiérarchie (0 a5 Respect de la hiérarchie et des régles de courtoisie, rend compte de son
points) activité
Relation avec les collégues (0 a5 Respect de ses collégues et des régles de courtoisie, écoute et prise en
e oints compte des autres, solidarité professionnelle
Qualités - ) P P

relationnelles

Relation avec le public (0 a 5
points)

Politesse, écoute, neutralité et équité

Capacité a travailler en équipe (0 &
S points)

Capacité a développer des relations positives et constructives, a faire
circuler l'information

Capacité
d’encadrement ou
d’expertise ou, le
cas échéant, 3
exercer des
fonctions d'un
niveau supérieur

Accompagner les agents (0a 3
points)

Capacité a écouter, comprendre et accompagner les ressources humaines
placées sous sa responsabilité

Animer une équipe (0 3 5 points)

Capacité a motiver et dynamiser un collectif de travail. Structurer I'activité,
gérer les conflits '

Capacité a déléguer

Gérer les compétences (0a 5
points)

Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner les besoins en
formations des agents et a proposer des actions adaptées

Fixer des objectifs (0 4 3 points)

Capacité 3 décliner les objectifs du service en objectifs individuels et a en
évaluer les résultats

Superviser et contrdler (0 a3

Capacité a s'assurer de la bonne réalisation des taches et activités de
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points) I'équipe

Accompagner le changement (0 a3 | Capacité a accompagner les ?m&u;cic:mdt s.omsscieur st/ou de sa structure

L]
i & ’ asii o o '] [
points) en créant 'adhésion : .o . : [ . 4
[ ] [ 3 ] L) o9 -

Circulation ascendante et descendante de I |nformat|on et commumcatlon
(A XX )
au sein de I'équipee Transversahte mnagenale ° o’ :
.

Communiquer (0 a 3 points)

: .
. [ ) :I . e I [ ) ’ *n :_.
Animer et développer un réseau (0 | Capacité a renconﬁér‘l!s %et%:urs de s%brofe%ﬁon a t?s!ér‘des relations

a5 points) durables et enrichssahtes profestiohnadlemzant soee o

(] LN [ N ] [] [ 2 ]

L] L N ] [N X ] . e '] [ ]

299 220 L 2 L}

Capacité a entreprfndre Jvec :ngtpgqﬂm projet aboa'gs‘sanu

Gestion de projet (0 a 5 points
projet { P ) réalisation d’un service ou d’un produit fini

Capacité a trouver des solutions pertinentes a des problémes
Adaptabilité et résolution de professionnels complexes.

probléme (0 a 5 points)
Prise d’initiatives

Le CIA est versé semestriellement en juin et novembre.

Article 7: Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Plafonds
= Montants max Montants max T
Cadre Intitulé de indicatifs
Cat. Groupe ¥ . 4 annuels annuels A A
d’emplois Fonctions IESE CIA réglementaires
(IFSE+CIA)
Al Attaché Direction 32130 5670 37800
A
A2 Attaché IAnimateur 25500 4500 30000
B1 ReoRcTe T Il A R o e o 14650 1995 16645
Gestionnaire
B
B2 Technicien el 14650 1995 16645
Energie Partage
c c1 GRS i ey e 11340 1260 12 600
administratifs

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Il est cumulable, par nature, avec les primes prévues par 'arrété du 27 aoGt 2015 pris en application de
l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat
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Entendu I'exposé du Président,
Et aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Syndical se prononce a I'unanimité pour :

oen VooV e L [
L] 29 & L 4 [ ]
14 s 369 [ ) [ ) L ]
so R [ L ] ] [ )
’ [ 2 4 I *
. . o . o .0 e apee o9
- Maintenir un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des suje
....:'.' O’.O 0... 2 [ ] :
I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présentg’cttassus; & oot o ¢ :.5
¥ » L] [ ] L] [ ]
LB ] .9 [ X ] [ X 2 3¥] [
- Abroger les délibération n° 17-67 et 21-36 relatives.a.u.‘lilzi:s:EEEh. cede ciie o
[ 28 L}

LK)

tions, de I'expertise et de
[ X ]

[ ] 20 * [ ] L ]
- Autoriser le Président a fixer par arrété individuel l»michtan$ de IRIFSE et du CIA vérsés aux agents
[ 2% ]

» [
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

80 0 9 (KX

- Prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de cette décision prendront effet au 01/01/2025.

Ainsi délibéré les : jour, mois et an désignés, au registre sont les signatures.

Pour extrait conforme, le 23 septembre 2024.

Le Président,

Certifié exécutoire apres transmission a la Préfecture et publication
Fait et délibéré en séance du 23 septembre 2024
Au registre sont les signatures
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